Organigramm

Wer?

Antje Bordowski
Susanne Rattey
Christoph Jinemann

Mechtild Scharner-
Jungeblut

Claudia Schiiler
Susanne Rattey

Claudia Schiiler
Birgit Roesler-Thiele
Mechtild Scharner-
Jungeblut

Sandra Tunsch
Anne Gabel
Dorothea

Vertrauenslehrer (fur 3
Jahre gewahlt)
Joachim Godgluick
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BERATUNG AN DER ALS

Was?
Art der Beratung/ Aufgabenbereich

Beratung fiir schulische Themen

- Bereitstellung Ressourcen

- Schulorganisatorisches

- Juristische Fragestellungen (Arbeitsrecht, usw.)

- Klassenkonferenzen

- Coronaregelung/ Hygienekonzept (mit Frauke
Kuhlimann)

- Elternarbeit

Elternberatung im Rahmen der Schuleingangsdiagnostik

- Elternberatung zur Einschulung auf Empfehlung von
Fruhfoérdereinrichtungen/ Schularzten

- Beratung in Grundschulen zur SR-Diagnostik, wenn vor
Ort keine FOL mit Fachrichtung Sprache sind

Kollegiale Beratung nach Tietze
- Padagogische Fragen, Fallberatung

- SV Sitzungen
- Neuaufteilung von Klassen
- Bezug Unterrichtsgeschehen

ALS

Albert/ Liebmann/ Schule

Fur wen?

Eltern
Kolleg*innen

Eltern
Grundschul-
kolleg*innen

Lehrkrafte

Schuler*innen
Jahrgangsteams

Region Hannover

Wann und Wo?

Bedarf
SL-Bilros

Ende erstes
Schulhalbjahr und
Beginn zweites
Schulhalbjahr
Raum D.1.97

Nach Bedarf

Nach Bedarf
D.0.55
(Besprechungsraum
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Nico Engst

Wer?

Beratungslehrerin
Birte Thomas

Silke Stopper
Sandra Tunsch

Klassenlehrer*innen

Silke Michaelis
Wiebke Graupe
Ines Schulte
Ulrike Wehry
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- 1:1 Gesprache nach Wunsch

Was?
Art der Beratung/ Aufgabenbereich

Einzelfallhilfe, Beratung von Schule

- Psychische Belastungssituationen (Angst, Depression,
Aggression, Trauer, Suizidalitat, usw.)

- Verhaltensprobleme

- Konflikte, Mobbing

- Lern-Leistungsprobleme

- Externe Hilfen planen, Vernetzung auf3erschulisch

- Leitlinien der Beratung achtend (Schweigepflicht,
Freiwilligkeit u. a.)

Konfliktlotsen AG

- 1-2h pro Woche parallel zum Unterricht

- Nach Ausbildung gehen die ausgebildeten Konfliktlotsen
in den Pausen mit Warnwesten auf den Schulhof

- Aufgaben: Streit unter Schilern

- Schullaufbahnempfehlung

- Betreuung Anwarterinnen

- Ubergang Klasse 4/5

- Berufsvorbereitung, Berufspraktikum (KI. 8, 9 und 10)
- Lernentwicklung

- Elternsprechtage

- Beratung im Rahmen der Inklusion

Personalrat

- Uberwachung der Gleichbehandlung

- Beteiligung an schulischen Entscheidungsprozessen
- Klarung von Personalrechtsfragen

Fir wen?

Schiiler*innen
Eltern

Lehrkréafte,
Schulleitung

Alle Schul-
Mitarbeiter*innen

Schuler*innen
ab Jahrgang 5

Schuler*innen
Eltern

Lehrer*innen
Schulleitung

neben JU), D.0.47
oder D.1.97

Wann und Wo?

Raum D.1.97

Tel.: 0511-168-30813
Intern: 30813
thomas@als-
hannover.de
->Betreff: Beratung

Ruht derzeit
D.0.47

Klassenraum oder
D.0.55
(Besprechungsraum
neben J0)

D.0.55
(Besprechungsraum
neben J0)
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Nico Engst - Vermittler zwischen Kolleg*innen und Schulleitung

Wer? Was? Fur wen? Wann und Wo?
Art der Beratung/ Aufgabenbereich

Silvia Redmann Gleichstellungsbeauftragte Kolleg*innen Nach Bedarf
- Arbeitszeitregelung Mitarbeiter*innen
- Teilzeit an der Schule
- Mutterschutz
- Elternzeit

- Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Rudiger Reissmeier Projekt Ausbildungslotsen von Pro Beruf Jahrgénge 8-10 Far 5 Jahre
- Berufliche Orientierung 01.01.2022-
- Bewerbungstraining 31.12.2025
- Individuelle Einzelberatung Alle 14 Tage Mo-Fr
- Unterstiitzung beim Ubergang Schule/ Beruf Nach Absprache
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